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ARICA CHILE

PLAN
DE GESTION DE
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INTRODUCCION

El Programa de Integracién Escolar (PIE) es una expresidén concreta del compromiso que ’como
colegio asumimos con la inclusion y el derecho de cada estudiante a recibir una educacion de calidad, que
valore y potencie sus talentos, respete sus ritmos de aprendizaje y brinde los apoyos necesarios para que
todos y todas puedan aprender y desarrollarse plenamente. Nuestro colegio entiende que la diversidad es
una riqueza y que educar en un entorno inclusivo no sélo favorece a los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE), sino que enriquece la experiencia formativa de toda la
comunidad educativa.

En nuestro establecimiento, el PIE atiende a estudiantes con necesidades educativas de caracter
transitorio y permanente, entre las que se encuentran trastornos de lenguaje, dificultades especificos del
aprendizaje, funcionamiento intelectual limitrofe, trastorno por déficit atencional con y sin hiperactividad
(TDA/TDAH), discapacidad intelectual, trastorno del espectro autista (TEA), discapacidad motora vy
sindrome de down, que requieren apoyos especializados. Actualmente, el programa da cobertura a 190
estudiantes, distribuidos en 24 cursos, desde nivel parvulario hasta ensefianza media, lo que representa
un porcentaje significativo de nuestra matricula total y un desafio constante en materia de
acompainamiento pedagdgico y socioemocional.

El equipo PIE esta conformado por un grupo multidisciplinario de profesionales altamente comprometidos
con la inclusion: [educadores diferenciales, psicopedagogos, fonoaudidlogos, psicdlogos, terapeutas
ocupacionales, asistentes de aula, etc.], quienes trabajan de manera coordinada con los docentes de aula
comun y el equipo directivo. Su labor se centra en la evaluacién, planificacién, intervencion y seguimiento
de los estudiantes, asi como también en la formacién y apoyo a familias y docentes, generando una red
colaborativa que sostiene y fortalece el aprendizaje de todos.

El Plan de Inclusién y de trabajo con estudiantes PIE 2026 busca ser una guia clara y coherente para
fortalecer el trabajo que venimos realizando. En él hemos definido con claridad los énfasis que marcardn
nuestra gestion durante el afio lectivo 2026:

Asegurar aprendizajes significativos mediante estrategias diversificadas, innovadoras y ajustadas a las
caracteristicas de cada estudiante.

Consolidar el trabajo colaborativo entre docentes de aula comun, profesionales PIE, UTP y directivos,
generando una cultura de apoyo mutuo que impacte directamente en la calidad de la ensefianza.

Ampliar la sensibilizacién de la comunidad educativa en torno a la inclusién, para avanzar hacia una escuela
gue no solo integra, sino que valora y celebra las diferencias.

Fortalecer el vinculo con las familias, reconociéndolas como actores fundamentales en el proceso
educativo y ofreciendo espacios de orientacién, acompafiamiento y formacion.
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Mantener un PIE sdlido y transparente, con procesos claros de planificacidn, registro y evaluacién, que
den garantia de calidad y continuidad en el tiempo.

Este plan no es sélo un documento técnico, sino una hoja de ruta que refleja nuestra visién de colegio
inclusivo: una comunidad que aprende y crece en conjunto, que abre espacios a cada estudiante y que
entiende que la verdadera educacion se construye desde el encuentro con el otro y el reconocimiento de
su valor unico, fundamentada en el respeto y la habilidad empdtica de cada miembro de la comunidad

educativa Chile Norte.
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INSTITUCION: COLEGIO CHILE NORTE

EQUIPO DE

NOMBRE ESTAMENTO QUE REPRESENTA

GIOVANNA CALLE P.L.E.

KIMBERLY DIAZ P.I.E.

LAURA GUARACHI P.I.E.

CAROLINA FLORES P.L.E.

ROSA GONZALEZ P.L.E.

ALEJANDRA SILVA P.I.E.

METAS

1.-Promover una cultura escolar inclusiva, enfatizando el respeto por la
diversidad en el aula, reconociendo y valorando que cada estudiante es
Unico, con distintas culturas, ritmos de aprendizaje, capacidades,
contextos, lenguas, niveles socioeconédmicos y experiencias, favoreciendo
su participacion en el proceso de Ensefianza- Aprendizaje.

2.-Favorecer el desarrollo progresivo de la autonomia, responsabilidad y
habitos de estudio en los estudiantes pertenecientes al PIE, promoviendo
la organizacion del trabajo escolar, el cumplimiento de rutinas, la
autorregulacion del aprendizaje y la participacién activa en su propio
proceso educativo, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades
individuales.

3.-Fortalecer la vinculacion y orientacion a las familias de los estudiantes
del PIE, mediante instancias de acompafiamiento, informacion y asesoria
por ciclo educativo, para promover el compromiso familiar, la continuidad
de los apoyos en el hogar y la corresponsabilidad en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar apoyos especializados, pertinentes y sistematicos a los
estudiantes del Colegio Chile Norte que presentan Necesidades Educativas
Especiales transitorias y permanentes, integrados al Programa de
Integracion Escolar, a través de estrategias pedagdgicas diferenciadas en
aula comuny aula de recursos, orientadas a la eliminacién de barreras para
el aprendizaje y la participacién, promoviendo la equidad, la inclusion y el
desarrollo integral.

a) Brindar apoyo pedagdgico especializado y sistematico a los estudiantes
del PIE que presentan NEEP y NEET, mediante intervenciones en aula
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comun y aula de recursos, favoreciendo su acceso, participacion vy

) progreso en el curriculo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

b) Promover una cultura escolar inclusiva, fortaleciendo el respeto por la
diversidad y la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la
participacién, a través de practicas pedagdgicas inclusivas que favorezcan
la participacion activa de todos los estudiantes.

c) Favorecer el desarrollo de la autonomia, responsabilidad y habitos de
estudio en los estudiantes del Programa de Integracion Escolar, junto con
el fortalecimiento de la vinculacién y orientacion a las familias,
promoviendo la corresponsabilidad en el proceso de ensefianza vy
aprendizaje.

FASE DIAGNOSTICO

Acciones Responsables Recursos Resultados Evidencias
a) Elaborar el FODA | Coordinacion de Identificacién de fortalezas, | Documento FODA firmado.
del Plan Anual | programa de | Reuniones debilidades, oportunidades
Programa Integracion Integracion técnicas, y amenazas del programa
Escolar del 2025. documentos PIE.
Escolar S
institucionale
s, PME

b) Conformar el | Jefes de Unidad | Decreto 170, | Equipo PIE completo y | Némina oficial PIE,

equipo  profesional | Técnico contratos, organizado segun | horarios, contratos.
del programa de Pedagogica perfiles necesidades del

integracion escolar, profesionales | establecimiento.

con docentes y Coordinacién de

especialistas para Programa de

diagndsticos o

detectados y Integracion

postulados. Escolar

c) Elaborar | Coordinadora PIE | Normativa Claridad en funciones y | Protocolos actualizados.
protocolos que vigente, responsabilidades del | Actas de reunién
definen cargos vy | Equipo Directivo Contrato de | equipo PIE.

funciones del trabajo,

personal que integre Protocolos vy

el PIE: Coordinadora, Reglamentos.

Educadora

Diferencial,

Psicélogos,

Psicopedagogos,
Fonoaudidlogo,
Terapeuta
Ocupacional y
Asistente social




o
“\

COLEGIO CHILE NORTE

CHILE NORTE ARICA CHILE
d) Derivacion  y | Educadoras Instrumentos | Estudiantes evaluados | Informes diagnésticos,
aplicacién de diferenciales diagnésticos, | oportunamente con | registros PIE.
pesquisaje a pruebas pautas de pesquisaje
estudiantes Psicélogo estandarizada
nuevos y antiguos s, observacién
Fonoaudidlogo en aula
Listado de
T. Ocupacional pesquisaje
aplicado,
Docentes de aula | pautas de
derivacién
archivadas
e) Firma de | Coordinador PIE Consentimien | Porcentaje de | Registro de
consentimientos to Informado | consentimientos firmados consentimientos
informados con a la familia. archivados
familias
f) Elaboracién de | Educadoras Instrumentos: | Fichas completas  por | Anamnesis archivadas y
anamnesis y Diferenciales Anamnesis estudiante registro de entrevistas
entrevistas iniciales Actas de
Psicopedagogo reunién

Psicélogo PIE

g) Coordinacion de
valoraciones de salud
de los estudiantes del
Programa de
Integracion

Coordinador PIE

Valoracién de
salud

Listado de
estudiantes.

N° de derivaciones
realizadas y Valoraciones
de salud.

Certificados médicos,
informes de especialistas

h) Elaboraciéon de | Equipo PIE Formulario FUDEI elaborado por Documentacién firmaday
Formulario Unico de FUDEI estudiante archivada
Evaluacion Integral | Coordinador PIE Informes de
(FUDEI) Evaluacién
FASE DE DIFUSION Y PROMOCION
Acciones Responsables Recursos Resultados Evidencias

a) Sensibilizar e | Encargado de | Charlas, Comunidad informada vy | Registros fotograficos,
informar a la | Convivencia, presentacione | sensibilizada en inclusion y | listas de asistencia
comunidad educativa | Equipo PIE s, afiches, | diversidad.
sobre la inclusion y correos
trabajo con los electrénicos
estudiantes PIE. con

informacion

relevante.
b) Realizacion de
talleres y reuniones | Equipo PIE Mejorar la participacién de | Actas, firmas, material
de apoderados | Coordinacién PIE las familias, orientadas en | entregado.
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enfocadas en |la PPT, guias, | cuanto al diagndsticos y | Entrega de manuales con
atencién de NEE y sus material apoyos requeridos. sugerencias y
respectivos apoyos a informativo recomendaciones.
nivel familiar.
c) Implementar | Equipo PIE por | Jornadas Fortalecimiento de | Certificados.
capacitaciones a los | area. pedagdgicas practicas inclusivas en aula. | Listado de asistencia.
especialistas, Coordinacién PIE | internas y | Avance curricular de los
focalizadas en Ila externas estudiantes de PIE.
diversidad en el aula. bibliografia
d) Implementar un | Equipo de aula. Redes de | -Derivaciones oportunas y | Acta y bitdcora con
protocolo de | Trabajadora salud, oficios, | coordinadas con la familia. | registros de situaciones

derivacién oportuna | Social. fichas de | Realizar vinculo con la | del estudiante.
aredesy especialistas derivacion. familia.
externos, en
coordinacion con
familias y equipo PIE.
e) Coordinar | Coordinacién PIE | -Reuniones Mejora de estrategias | Bajada de informacion del
encuentros de | -Equipo PIE técnicas, inclusivas y codocencia. intercambio  pedagdgico
intercambios planificacion entre  profesionales vy
pedagdgicos entre los colaborativa Enriquecimiento de | docentes.
profesionales, practicas en el quehacer
profesores y docente.
especialistas con el
fin de mejorar las
practicas
pedagdgicas dentro
del aula.
FASE DE IMPLEMENTACION Y DESARROLLO
Acciones Responsables Recursos Resultados Evidencia
a) Confecciéon de Bases Actas de reuniones de
Planes de apoyos y de | Educadoras Curriculares, | Intervenciones ajustadas a | trabajo colaborativo.
Adecuaciones diferenciales, DUA necesidades individuales. PAI, PACI y PAEC firmados.
Curriculares Psicdlogas Libro de
Individualizados, Plan | Terapeuta registro PIE
de acompafamiento | Ocupacional
Emocional y | Fonoaudidloga
Conductual de los | Docentes
estudiantes que | Familia,
presentan NEE. Unidad  Técnico
Pedagdgica.
Coordinacion.
c) Atencion de | Equipo PIE Material Progreso académico y | Libro de registro PIE
estudiantes con NEE concreto, socioemocional de
tanto en aula de TIC estudiantes PIE.
recursos como en Sala de
aula comun. Recursos
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d) Implementar | Equipo PIE Agendas, Estudiantes mas auténomos | Libro de registro PIE
acciones para la | Docentes rutinas y responsables, con la | Plan de Apoyo
autonomia y habitos | Familia visuales intencién de lograr el egreso | Individualizado.
de estudio de al segundo afio, en el caso de | Libro de clases.
estudiantes del los estudiantes con NEET.
Programa en aula.
e) Trabajo | Docentes con | Bases Diversificacion de la | Planificaciones.
colaborativo y | horas Curriculares | ensefanza. Libro de registro PIE.
practicas de co- | colaborativas. Programa Evaluaciones diferenciadas Actas de reuniones.
ensefianza Equipo PIE. de estudio Disminucion de barreras de | PAly PACI
desarrollados por el Decreto aprendizaje.
equipo de aula. N°83,
Decreto
N°67,
Decreto N°
170
Planificaciéon
Institucional
f) Acompanamiento | Unidad Técnico | Pauta de | Informesy retroalimentacién | N° de acompafiamientos
en aula por | Pedagdgica. observacion | de  acompafiamiento a | de docentes y
coordinacion PIE vy | Coordinacion PIE. |y docentes y especialistas PIE. | especialistas.
UTP. acompafiam
iento.

FASE DE EVALUACION

Acciones Responsables Recursos Resultados Evidencia

a) Recopilar | Coordinacién PIE. | Pauta de | Estudiantes derivados. Pauta de Derivacion

derivaciones de los | Equipo PIE. Derivacion. completada.

posibles ingresos al

Programa vy realizar

respectivas

evaluaciones de

posible ingreso 2026.

b) Realizar proceso de | Equipo PIE Pruebas Derivaciones. Protocolos e Informes.

revaluaciones desde estandariza | Evaluaciones y | Pauta de Derivacion.

las distintas areas das, reevaluaciones.

psicopedagadgica, observacion | Diagnésticos de nuevos

psicoldgica, es ingresos a PIE.

fonoaudioldgica y Cambios de diagndsticos.

Terapeuta Altas del PIE.

Ocupacional, segun

diagnodstico y afio de

ingreso al PIE.

c¢) Elaboracién de | Equipo PIE. Prueba Informe de ingreso | Actas de entrega de

informes de ingreso informal o | elaborado y entregado a la | documentacién a la

al  Programa de estandariza | familia familia.

Integracion Escolar da. Informe  archivado en
Protocolos. carpeta PIE, firmado por
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profesionales
responsables y apoderado
d) Elaboracién de | Equipo PIE. PACI. Informe a la familia. Actas de entrega de
informes de avance Planificacion | Pauta psicoeducativa. documentacion a la
para familias de familia.
estudiantes PIE Informe  archivado en
carpeta PIE, firmado por
profesionales
responsables y apoderado.
e)Elaboracién de | Equipo PIE. PACI. Informe a la familia. Actas de entrega de
informes de logros Planificacion | Informe integral. documentacion a la
y/o cierre del proceso es. Pauta psicoeducativa. familia.
PIE Prueba Informe  archivado en
informal vy carpeta PIE, firmado por
pruebas profesionales

estandariza

das.

responsables y apoderado.

DOCUMENTOS ANEXOS
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ANALISIS FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES
e INNOVACION EN INTERVENCIONES
e EQUIPO QUE VALORA LA FALTA DE ESPACIOS DE
DIVERSIDAD PROMUEVE LA AUTOCUIDADO
INCLUSION DISTRIBUCION DE HORAS
e CARISMA DE QUIENES COLABORATIVAS SIN CONSIDERAR
CONFORMAN EL EQUIPO PIE. COMO PRIORIDAD AL PIE
e MOTIVACION, COMPROMISO Y SOBRECARGA DE EXIGENCIA A
VOCACION DEL EQUIPO PSICOLOGAS

COBERTURA DE LOS NIVELES
DECLARADOS EN PEl (DE PRE
BASICA A 2° MEDIO)

CONTINUIDAD DE APOYO DOCENTE
PIE EN LOS CURSOS POR 2 A 3
ANOS

EXPERIENCIA DEL EQUIPO EN LA
ATENCION A ESTUDIANTES CON
NEE Y CO-DOCENCIA
COMUNICACION EFICAZ, ABIERTA Y
ASERTIVA ENTRE COORDINACION Y
PROFESIONALES.

DESGASTE
EQUIPO
FALTA DE  PROFESIONALES
(FONOAUDIOLOGO (PIE) Y
TERAPEUTA OCUPACIONAL DE 5° A
2° MEDIO) Y PSICOLOGO (A)
CONTINUIDAD DE APOYOS PARA 3°
Y 4° MEDIO.

DEFINIR PSICOLOGAS POR CICLO.

EMOCIONAL  DEL

FALTA DE PROTOCOLO DE
RESPONSABILIDAD PARA
ESTUDIANTES PIE

HINCAPIE EN FOMENTAR LA

AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD

DE LOS ESTUDIANTES PIE.
OPORTUNIDADES AMENAZAS

e ACCESO A CAPACITACIONES, SOBRECARGA LABORAL EN
PERFECCIONAMIENTOS \ TRABAJO ADMINISTRATIVO
ORIENTACIONES TECNICAS DEL FALTA DE  ESPACIOS  DE
MINEDUC. AUTOCUIDADO.

e DISPONIBILIDAD . DE rooEranos T ROMISO DE LOS
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y oI D AULA DE RECURSOS
RECURSOS  DIGITALES  PARA /

DIVERSIFICAR ESTRATEGIAS DE ER;E:?E:%N&Q’:S%LTURAL CON
ENSENANZA.

ACCESO A REDES DE APOYO

MENOS DE DOS ANOS DE

10




COLEGIO CHILE NORTE

NORTE ARICA CHILE

COMO: CONSULTORIOS,
UNIVERSIDADES, PROGRAMAS,
OFICINAS MUNICIPALES, ENTRE
OTRAS.

SALA SENSORIAL

AULAS DE RECURSO *

MATERIAL PARA TRABAJAR
ESTRATEGIAS DE INCLUSION
MATERIAL DE OFICINA

RESIDENCIA (sin instrumentos de
evaluacion standar)

e AUSENCIA DE ESPACIOS PARA
AULA DE RECURSOS
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