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REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION DE LA ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL
DEL COLEGIO CHILE NORTE DE LA CIUDAD DE ARICA

Concordante con el Decreto exento N° 546/2020 del Ministerio de Educacion

CONSIDERANDOS:

Que, la Educacién Media Técnico-Profesional corresponde a una de las tres formaciones
diferenciadas de la ensefianza media, segun lo establecido en el articulo 20 del decreto
con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, en adelante Ley General de
Educacion;

Que, la formacion diferenciada Técnico-Profesional se desarrolla, durante 3° y 4° afo
de la educacién media, articulando el aprendizaje propio del nivel con el dominio de
competencias propias de una especialidad, segun los perfiles de egreso que se establecen
en las Bases Curriculares de la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional, segun da
cuenta el decreto supremo N° 452, de 2013, del Ministerio de Educacion;

Que, las citadas Bases Curriculares, estipulan que a un alumno egresado se le otorgara
el titulo de Técnico de Nivel Medio, por parte del Ministerio de Educacién, con el
cumplimiento de las exigencias establecidas en las mismas Bases Curriculares y con la
practica profesional, segun lo establecido en el decreto exento N° 2.516, de 2007, del
Ministerio de Educacion;

Que, durante los afios 2020 y 2021, conforme el Estado de Excepcion Constitucional de
Catastrofe por Calamidad Publica, decretado en el pais, que conlleva, entre otras medidas,
la suspension de las clases presenciales en todos los jardines infantiles y establecimientos
educacionales del pais hasta que las condiciones sanitarias permitieran el levantamiento
de esta medida, se modifico el decreto de titulacion en comento, con el objeto de facilitar a
los estudiantes egresados su proceso de titulacion de técnico de Nivel Medio, mediante los
decretos exentos N° 546, de 2020, y N° 1.500, de 2021 ambos del Ministerio de Educacion;

Que, en este sentido, mediante los decretos citados precedentemente, se incorporaron
modificaciones al referido decreto exento N° 2.516, de 2007, que disminuyeron
transitoriamente los tiempos minimos de practica profesional, permitiendo, ademas, poder
efectuar esta practica profesional, en todo o parte, bajo la modalidad a distancia para los
afnos 2020, 2021 y 2022, cumpliéndose con los requisitos exigidos en estas normas;

Que, estas medidas adecuaron la practica profesional a las condiciones sanitarias
decretadas durante las referidas anualidades, lo que permitié un incremento en los indices
de titulacion respecto de la cohorte 2021, cuestion que ha sido posible en razén de las
flexibilizaciones estipuladas, por lo que, acorde con el desafio instaurado como politica de
reactivacién educativa integral, a través de su eje asistencia y revinculacion, es que se ha
solicitado por parte de la Secretaria Ejecutiva Técnico-Profesional, mediante los oficios
ordinarios N° 87, de 21 de diciembre de 2022, y N° 4, de 11 de enero de 2023, mantener
la modalidad transitoria de la practica profesional, durante el afio escolar 2023;

Que, conforme a lo antes expuesto, procede dictar el correspondiente acto
administrativo.



Decreto:

Articulo primero: Modificase el Articulo Segundo Transitorio del decreto exento N°
2.516, de 2007, del Ministerio de Educacién, que Fija Normas Basicas del Proceso de
Titulacion de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media Técnico-Profesional, en el
sentido que a continuacion se indica:

1. Reemplazase en el inciso primero la frase "Para el afio escolar 2022", por la siguiente
"Para el afio escolar 2023";

2. Eliminase su inciso segundo.

Articulo segundo: Dispdngase la comunicacion a todas las Secretarias Regionales de
Educacién del pais, con la finalidad de que tengan esta modificacion a la vista para la
verificacion de antecedentes al otorgar el titulo de Técnico en Nivel Medio.

Articulo tercero: La presente modificacién debera ser incorporada en los reglamentos
de practica y titulacidén de los establecimientos educacionales, en un plazo que no debera
ser superior a 90 dias a contar de la publicacién de este decreto, informando de aquello a
la Secretaria Regional Ministerial de Educacion correspondiente, mediante los
mecanismos que dichos organismos dispongan.

Que, de esta manera el Ministerio de Educaciéon estima pertinente la modificacion del
decreto exento N° 2.516, de 2007, con las consideraciones ya sefialadas.

Los antecedentes del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio Chile Norte de Arica.

Se establece el presente “Reglamento de Practica y Titulacion” que normara el desarrollo de dicho
proceso para sus egresados.


https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=269348&idParte=10283216&idVersion=2023-02-08
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=269348&idVersion=2023-02-08
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=269348&idVersion=2023-02-08

TiTULO | DE LAS GENERALIDADES DEL REGLAMENTO

Identificacion.

El Colegio Chile Norte, RBD 12712-4, que se ubica en Avenida Linderos No. 3650 de la ciudad de Arica,
Regidén Arica y Parinacota, ofrece la Especialidad de Conectividad y Redes, a partir del afio escolar 2020,
otorgando el Titulo de Técnico de Nivel Medio en dicha especialidad reconocidas por el Ministerio de
Educacion.

A.- Responsabilidades Generales.

En el marco de atender y resolver la continuidad y/o finalizacién de las practicas profesionales de los
alumnos que deban cumplir el proceso en el periodo 2023 en adelante, el Ministerio de Educacioén, a través
del Decreto Exento N°2.516 de 2007, que fija Normas Basicas del proceso de titulacion de las alumnas y
los alumnos de Ensefianza Media Técnico Profesional en la siguiente forma.

1.

2.

Para todas las especialidades, la practica profesional tendra una duracién

minima de 360 horas y maxima de 540 horas.

Las horas ya realizadas en estrategia dual o de alternancia en las empresas

seran consideradas para el computo final de las horas de practica profesional.

Las actividades contempladas en el plan de practica pueden ser presenciales,

online o una combinacion de ambas modalidades . El Colegio Chile Norte solo

realizara practica de forma presencial.

Las practicas profesionales podran ser supervisadas en forma remota en

cualquier regién y en cualquier especialidad.

De acuerdo con el articulo 4° del DEX N° 546/ 2020, “ los establecimientos educacionales

podran autorizar, excepcionalmente, la realizacion de un plan de practica profesional que contemple
horas realizadas en la estrategia de alternancia, desarrolladas en la empresa, érgano de la
Administracién del Estado, servicio o empresa publicos , relacionados con la especialidad, siempre
que, en total, la suma de horas que contempla este plan sea superior a 360 horas”.

La practica profesional realizada a partir del periodo 2023 en adelante deberan ser efectuada, de
manera presencial

En relacién con practicas Profesionales.

En aquellos casos que un estudiante efectue su practica profesional fuera del pais o de la regiéon de
origen del establecimiento educacional, este ultimo debera:

a)

b)

Asegurar, al menos una supervision del proceso de practica a través de
mecanismos presenciales o virtuales (a distancia), dejando evidencias de la
supervision.

Facilitar que el estudiante se matricule en otro establecimiento educacional que
imparta su especialidad y le asegure la debida supervision del proceso de
titulacion. En este caso, el alumno sera titulado por el establecimiento que haya
supervisado efectivamente la practica y donde estuviere matriculado.

El establecimiento podra reconocer como practica profesional las siguientes
situaciones:

a)

b)

Estudiantes egresados, que se hayan desempefado en actividades propias de
su especialidad por 540 horas cronolégicas y que cuenten con un contrato de
aprendizaje, bajo las normas establecidas en los articulos 57 y siguientes de la
Ley N° 19. 518, que fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo.
Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato, y que se hayan
desempenado en actividades propias de su especialidad por 540 horas
cronolodgicas.



c) Losestudiantes con mas de tres afios de egresados, que se hayan desempefiado
en actividades propias de su especialidad por 720 horas cronoldgicas.

Art.1° Para lo cual se matricularon, presentaran certificado de las actividades realizadas y
se someteran al proceso regular utilizado por el establecimiento educacional para evaluar
el cumplimiento de la practica profesional. En aquellos casos, que a través de las Bases
Curriculares se haya cambiado el nombre de origen de la especialidad del egresado de
mas de tres afos, éste se titulara con el nombre de la especialidad vigente.

Art.2° La Unidad Técnico Pedagogica del establecimiento, y el Coordinador de la especialidad seran los
responsables de cautelar e implementar la aplicacion de este reglamento, con el apoyo de la Unidad de
Orientacion, de Convivencia Escolar y de Inspectoria General, y de los estamentos internos a quienes
se les requiera su participacion, para facilitar la difusién de las normas del presente reglamento, el que
sera dado a conocer a los y las estudiantes y apoderados, en el transcurso del ultimo afio escolar por
el respectivo profesor jefe del curso.

Art.3° La Unidad de Orientacién y el Coordinador de la especialidad apoyaran al alumno (a) en el proceso
de practica y analizara las situaciones problemas como desajustes en las relaciones laborales y el
cumplimiento de normas al interior de la empresa, problemas de salud, embarazo u otras. Dichas
situaciones seran consignadas en un informe, el que debera ser presentado en la Unidad responsable
del proceso de practica y titulacion del establecimiento con una propuesta de solucion.

Sera su responsabilidad informar a los estudiantes practicantes sus derechos en relacion con el seguro
escolar y becas para apoyar el desarrollo de las practicas asi como la continuaciéon de estudios
superiores.

Art.4° El Profesor Tutor es el profesional docente de la especialidad con caracter de Supervisor de Practica
quien sera responsable de orientar y supervisar al alumno(a) practicante de manera que éste
(a) desarrolle y finalice su practica. Debera elaborar el Plan de Practica, en el que se seleccionaran,
conjuntamente con el Maestro Guia, las tareas a realizar por el (la) practicante y se consignara su
desempenio final en relacion a las tareas realizadas en la empresa durante el periodo que dure la
practica profesional. El Profesor Tutor debera, ademas, presentar al estudiante en practica al Maestro
Guia y realizar al menos dos Visitas de Supervisiéon en el Centro de Practica en las que se reunira con
el alumno practicante y el Maestro Guia, en el caso de empresas de la localidad. Cuando se trate de
empresas localizadas en lugares apartados (fuera del radio urbano), debera efectuar al menos una
supervision presencial e implementar mecanismos de supervision a distancia del proceso practica, los
que deberan ser de conocimiento de la Unidad Técnica.

Sera su responsabilidad monitorear durante las dos Visitas de Supervision minimas establecidas en el
presente Reglamento, las condiciones de Seguridad en que los estudiantes realizan la practica
profesional e informar a la Unidad Técnica de cualquier situacién que ponga en riesgo la salud y/o
seguridad del estudiante en practica.

El cumplimiento de las responsabilidades asignadas al Profesor Tutor sera evaluado por la Unidad
Técnica Pedagdgica en conjunto con el Coordinador de la especialidad mediante un Informe presentado
a la Direccién del Colegio, el que recogera los resultados de la Encuesta de Satisfaccion que se aplicara
a los estudiantes al finalizar su practica profesional.

Art.5° El Maestro (a) Guia de la Empresa, tendra la responsabilidad de orientar, evaluar y certificar la
practica profesional del estudiante en el marco del presente reglamento, teniendo como guia el Plan de
Practica, documento en cuya elaboracion participara conjuntamente con el Profesor Tutor y el (la)
estudiante en practica. La evaluacion la realizard conforme a lo estipulado en el Reglamento de
Evaluacién y Promocion Escolar vigente.

Tendra ademas la responsabilidad de mantener al menos dos reuniones con el Profesor Tutor



durante las Visitas de Supervision que éste realice al alumno practicante. Sus observaciones al
desempeno del estudiante en la Empresa quedaran consignadas en el respectivo Informe de
Supervisién. Esta supervision sera refrendada por las firmas respectivas Profesor Tutor, Maestro Guia
y Practicante.

El Maestro Guia debe cautelar las condiciones de seguridad en que el estudiante desarrolle la practica
profesional en la Empresa.

Art.6° El Profesor Jefe debera hacer entrega de la documentacion pertinente al egreso del alumno:

Certificado de aprobacion de cuarto medio, certificado de concentraciéon de notas, junto con la
noémina de los alumnos egresados, RUT, direcciones y numeros de teléfonos vigentes. Sera
también su responsabilidad dar a conocer el presente reglamento a los alumnos y apoderados del
cuarto ano medio, en el transcurso del afio escolar.

B.- Deberes y derechos del estudiante en practica

Art. 7° El alumno(a) practicante, tendra que cumplir con los siguientes deberes:

a)

b)

Matricularse entregando toda la documentacién que le sea exigible conforme a lo establecido en el
presente reglamento y sera su responsabilidad informarse de las disposiciones establecidas en él;
cumplir con las exigencias del Plan de Practica y respetar las Normas de Higiene, Prevencion de
Riesgos y demas normativas vigentes en la empresa. Sera ademas su responsabilidad, informar al
Maestro Guia y Profesor Tutor cualquier problema que afecte su desempeno durante el desarrollo
de la Practica profesional.

El alumno (a) practicante no podra interrumpir su practica o cambiar de Centro de Practica a fin de
no entorpecer el proceso, salvo causas justificadas como enfermedad, embarazo, accidente laboral,
maltrato en el Centro de Practica o traslado de residencia. En dicho caso, debe informar por escrito
oportunamente al profesor Tutor con copia a la Unidad Técnica del establecimiento y solicitar la
asignacion de un nuevo Centro.

Debera mantener una Bitacora o Registro de las tareas que realiza durante el desarrollo de su
practica profesional para mostrarla al Profesor Tutor y Maestro Guia.

Art. 8° El alumno (a) practicante tendra los siguientes derechos:

a)

b)

d)

A recibir durante el proceso de practica al menos dos Visitas de Supervisiéon del Profesor Tutor
nombrado por el Colegio, el que se reunira con el estudiante y consignara sus observaciones en el
respectivo Informe de Supervision.

Solicitar a la Empresa o Centro de Practica los elementos de proteccion necesarios para realizar los
trabajos. Si ello no ocurriese, debera informar de inmediato al establecimiento de dicha situacion.

Participar en la Elaboracion del Plan de Practica y a conocer la evaluacién realizada por el Maestro
Guia y Profesor Tutor.

A ser informado por el Establecimiento de los beneficios econdmicos a los que puede acceder en su
condicién de estudiante en practica matriculado en el establecimiento como: pase escolar, Beca
Practica Técnico Profesional, Seguro Escolar, etc.



g)

h)

C.-

Art. 9°

Los alumnos podran interrumpir su practica en las siguientes situaciones:

Embarazo, maternidad o enfermedades que impidan el ejercicio pleno de la practica profesional,
previa presentacion de una solicitud escrita a la Direccion del Colegio, la que debera ser respaldada
con un informe social y/o médico. Las horas de practicas realizadas antes de la suspension se
contabilizaran como horas hechas.

Si la interrupcion de la practica es solicitada por la Empresa y el Informe de Practica del estudiante
es satisfactorio, las horas realizadas en la Empresa seran contabilizadas en el total de horas
estipuladas en el presente reglamento. El Colegio tendra la responsabilidad de ubicar un nuevo
Centro de Practica para el estudiante.

En la eventualidad de la interrupcion de la practica por accidente en el desempefo de sus funciones,
el estudiante queda cubierto por el Seguro Escolar sin perjuicio de las medidas de proteccion
establecidas por la Empresa.

Tiene el derecho a exigir el cumplimiento de las normativas pertinentes establecidas en el presente
Reglamento como las relacionadas con jornada semanal, horarios de trabajo, sin cumplimiento de
horas extraordinarias, etc.

Al mantener todos los derechos de los alumnos (as) regulares, asi como la gratuidad del proceso
de titulacion.

El alumno practicante que habiendo rendido la PAES, obtuviese el puntaje necesario para ingresar
a la Universidad, tendra derecho a solicitar que el establecimiento le brinde las facilidades
necesarias para desarrollar su practica profesional, sin que ésta represente un obstaculo para el
inicio de sus estudios universitarios.

El Centro de Practica

Los Centros de Practica tendran las siguientes responsabilidades:

Disponer de un Maestro Guia el que estara a cargo del estudiante durante la realizacién de
la practica;

Informar al estudiante sobre las Normas de Seguridad de la Empresa o Centro de

Practica, especificamente aquellas relacionadas con las tareas que debera realizar.

Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en
el Plan de Practica, las que deberan incluir el uso de maquinas y equipos, cuando
corresponda;

Entregar al Practicante los elementos necesarios de proteccion personal;

No someter al Practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica
y/o emocional

Permitir que el Profesor Tutor supervise el proceso de practica en las oportunidades que
se acordaron entre el Colegio y la Empresa.

Respetar el cumplimiento de las normativas pertinentes del presente Reglamento como,
la extensién de la jornada semanal, horarios de trabajo, horas extraordinarias, etc.



D.- Vigencia del Reglamento

Art.10° El presente reglamento tendra una vigencia de un afno, al término del cual podra ser ratificado,
modificado o reemplazado, conforme a la evaluacion global del mismo, atendidas las sugerencias
de los profesores (as) supervisores (as) de las especialidades, maestros (as) guias de las
empresas y/o autoridades del establecimiento, por lo que, la Direccién dispondra su revision al
final del periodo de vigencia.

Art.11° Mientras dure la practica profesional, el egresado (a) se cefiira a las disposiciones del presente
Reglamento de Practica y Titulacion, del cual recibira copia para su toma de conocimiento.

TITULOIII
DE LA PRACTICA PROFESIONAL

A.- Definiciones y Requisitos del Plan de Practica

Art.12° La Practica Profesional consiste en la incorporacién del alumno(a) a un periodo de practica
intermedia al aprobar el Tercer Ao Medio, equivalente al 40% del total de las horas establecidas
para el efecto, equivalente a 144 horas y para el estudiante egresado (a) de Cuarto Afio medio del
60% de las horas que faltan para completar su proceso de practica, equivalente a 216 horas, para
completar un total de 360 horas como minimo. Sin perjuicio de lo anterior aquellos estudiantes
que inicien su proceso de practica al egresar de ensefianza media, tendran que finalizar la practica
antes de cumplir los tres afios de su fecha de egreso, por un periodo reglamentario de tiempo, a
una empresa de orientacion afin con las tareas y actividades propias de su respectiva especialidad,
de acuerdo a un Plan de Practica.

Art.13° El Plan de Practica es un documento elaborado en conjunto por el Profesor Tutor del Establecimiento
y el estudiante en practica y acordado con el Maestro Guia que designe la Empresa, de acuerdo
con el perfil de egreso del técnico de nivel medio de la especialidad respectiva y en conformidad
al perfil profesional y contextualizado en funcién de las tareas y criterios de realizacién de la
Empresa, con el propésito de que, en dicho periodo, pueda desarrollar la consolidacién de sus
competencias profesionales, en un ambiente técnico y laboral, sujeto a las normas legales
correspondientes y a las de la empresa que le acoge.

Sera requisito indispensable para su aprobacion que las actividades a realizar por el alumno (a)
practicante guarden directa pertinencia con la aplicacién y desarrollo de los aprendizajes
competencias y destrezas de la especialidad respectiva.

Art.14° El Plan de Practica debe contemplar actividades que aporten al logro de las competencias genéricas
de empleabilidad especificas del ambito de cada especialidad, con énfasis en el cumplimiento de
normativas internas de la empresa y establecer, ademas, el numero de horas de la jornada diaria
y semanal.



Art.15° La jornada semanal establecida en el Plan de Practica, no debera superar las 40 horas semanales,
ni realizarse en horarios nocturnos, feriados o fines de semana. A menos que el centro de practica
y el estudiante lo requieran en comun acuerdo

Art.16° No esta permitido que el alumno (a) realice tareas que no estén definidas en el Plan de Practica,
documento que formara parte del expediente de titulacién del estudiante.

Art 17° El Plan de Practica debe estar elaborado, conforme a lo que se sefiala en los articulos precedentes,
a mas tardar, tres dias habiles antes de la fecha de inicio de la practica profesional. Ante la
eventualidad de que el alumno inicie su practica profesional sin cumplir con el articulo precedente
y el articulo 17, las horas realizadas no seran validas para efecto de la contabilizacion de horas de
practicas establecidas en el presente reglamento.

B.- Inicio de la practica profesional:

Art.18° El estudiante que apruebe el cuarto afio de ensenanza Media Técnico Profesional tendra derecho
a recibir su Licencia de Ensefanza Media e iniciar su proceso de Titulacién. Este se debera iniciar
dentro del plazo maximo de tres afos, contados desde la fecha de egreso del estudiante.

Art.19° El estudiante egresado demostrara su calidad de tal con la presentacion de la siguiente
documentacién: Certificado de Estudios de Cuarto ano Medio aprobado y el Certificado de
Concentracion de Notas de Educacion Media, ambos emitidos por un establecimiento de
educacion técnico profesional reconocido por el MINEDUC.

Art.20° Para iniciar su proceso de titulacion, el alumno (a) egresado (a) debera matricularse en el
establecimiento y mantendra el caracter de alumno (a) en practica, y gozara, para todos los efectos
legales, de todos los beneficios de los alumnos y alumnas regulares, asi como de la gratuidad del
proceso de titulacion.

Art.21° Al matricularse, el alumno en practica debera cancelar el valor establecido por el Ministerio de
Educacion para los establecimientos de Ensefianza Técnico Profesional, correspondiente al afio
lectivo en que el alumno (a) se inscribe para su practica.

Art. 22° El colegio, a través de la Unidad de Orientacion, tendra la responsabilidad de informar a los alumnos
(as) que se matriculen para realizar su practica profesional de los beneficios a los que puede optar,
tales como carné escolar, becas, Bonificacion de la Practica Escolar, Seguro de Accidente Escolar,
etc. La Asistente Social del establecimiento debera informar al Empleador del procedimiento para
el uso del seguro e informarse de los procedimientos de la Empresa en caso de accidentes
laborales.



D.- Las Practicas Intermedia:

Art. 24° El Colegio Chile Norte, que imparte Educacién Media Técnica Profesional con programas modulares
de Formacién Diferenciada aprobados formalmente por el Ministerio de Educacion, podra ofrecer
practicas intermedias durante el afio escolar, a los alumnos (as) que aprueben el tercer afo de
dicha modalidad de estudio, y que hubieren obtenido en la formacién diferenciada, un promedio
de calificaciones igual o superior a 5,5 (cinco comas cinco).

Art. 25° La practica intermedia consistira en un periodo de estadia en un centro de practica sujeto a las
formalidades establecidas por la practica profesional, cuyo desarrollo debe realizarse sin perjuicio
del total de horas de clases establecidas en el Plan de Estudio aprobado por el Ministerio de
Educacion.

Art.26° La cantidad de horas de su duracién sera parte del total de horas contempladas por el Colegio Chile
Norte para el conjunto de la practica profesional que debe aprobar el alumno (a) para su titulacién.

Art.27° El alumno (a) que desee hacer uso del beneficio de la Practica Intermedia, debera elevar una
solicitud a la Direccién del Colegio, quien podra acoger o rechazar dicha solicitud, atendiendo a la
informacion presentada por la Unidad Técnica, Orientacion, y el Coordinador de la especialidad.

E.- La Supervision de Practicas

Art. 28° La Supervision de Practica sera de responsabilidad del Profesor Tutor quien dara cumplimiento a
lo establecido en el Titulo |, Art.3° del presente Reglamento. Al término de cada supervision, cuyas
fechas de ejecucion seran consensuadas con la Unidad Técnica y de acuerdo con el horario y
jornada laboral del estudiante en practica, debera emitir un Informe de Supervision en el que se
debe consignar los siguientes antecedentes:

1. Nombre del practicante y datos de identificacion
Especialidad

Sector

Titulo al cual opta

Nombre de la empresa y datos de identificacion

2L T

Nombre del Maestro Guia de la Empresa.

7.0Observaciones hechas por el Maestro Guia en relacién con el desempefio del estudiante y
la fecha en que se realiz6 la reunién con el Profesor Tutor.

8.0bservaciones hechas por el estudiante en relacion con la practica y la fecha en que
se realizé la reunion con el Profesor Tutor.

9. Nombre y firma del Profesor Tutor

10. Firma del Maestro Guia



F.-

11. Firma del estudiante en practica.

La aprobacion de la Practica Profesional

Art.29° La practica profesional de los alumnos egresados de la especialidad debe cumplir con los siguientes

a)

b)

G.-

requisitos para su aprobacion:

Completar el numero de horas de practica de acuerdo con lo dispuesto en el presente reglamento
y aprobar a lo menos, un 90% del Plan de Practica.

Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Practica, de acuerdo con lo evaluado por
el Maestro Guia de la Empresa, quien debera realizar un informe al término de la practica conforme
a los dispuesto en el Decreto exento 2.516 de 2007 y las pautas y criterios establecidas en el
presente Reglamento.

La practica profesional sera reprobada por el no cumplimiento del nimero de horas que
corresponda segun lo dispuesto en el presente Reglamento y/o en el caso de no demostrar el
desempeno requerido en las diversas tareas en el porcentaje establecido en el inciso a) del
presente articulo.

La aprobacion de la practica profesional se certificara a través del Informe de Practica elaborado
por el Profesor Tutor.

Los Informes del Profesor Tutor y del Maestro Guia, junto con el Plan de Practica, formaran parte
del expediente de titulaciéon del estudiante.

Si el alumno, habiendo finalizado el proceso de practica la reprobase, tendra derecho a elevar una
solicitud de extension de dicho proceso, ante la Direccion del Colegio a fin de superar las tareas
no logradas. La cantidad de horas de extension sera propuesta por el Profesor Tutor y el Maestro
Guia conjuntamente y comunicado por escrito a la Unidad Técnica.

Los Informes de Evaluacion de la Practica Profesional

Art.30° La evaluacion de la practica profesional sera certificada por dos Informes emitidos por el Maestro

a)

Guia de la Empresa y el Profesor Tutor respectivamente, conforme a lo definido en el presente
Reglamento.

El Informe de Evaluacion emitido por el Maestro Guia de la Empresa al término de la practica,
debe explicitar lo siguiente:

Nombre completo del estudiante en practica y sus datos de identificacion
Sector Econémico

Especialidad

Titulo Técnico de Nivel Medio al cual opta

Nombre del Colegio y sus datos de identificacion

Nombre de la empresa y datos de identificacion

N o gk~ 0w D=

Datos Profesor Tutor



b)

8. Datos Maestro Guia
9. Fecha de inicio de la practica y fecha de término.

10. Total, de Horas Realizadas

11. La firma del Profesor Tutor al lado izquierdo del documento y la del maestro guia a la
derecha, consignando en cada caso la respectiva fecha

12. Calificaciones del Plan de Practica considerando: - Areas de competencia de aspectos
técnico-profesional evaluada con escala de 1 a 7 y las competencias de empleabilidad con
escala conceptual E.B.S.I. (Excelente, Bueno, Suficiente, insuficiente)

El Informe de Practica Profesional emitido por el Profesor Tutor del Colegio debe explicitar
lo siguiente:

Nombre completo del estudiante en practica y sus datos de identificacion
Sector Econdmico

Especialidad

Titulo Técnico de Nivel Medio al cual opta

Nombre de la empresa y datos de identificacién

Fecha de inicio de la practica y fecha de término.

Nombre y Rut del Maestro Guia
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Total, de Horas Realizadas

©

Calificaciones del Plan de Practica considerando:
10. Areas de competencia de aspectos técnico-profesional evaluada con escalade 1a 7
11.  Competencia de empleabilidad con escala conceptual E.B.S.I.

12.  Nombre, firma, Rut y cargo del Profesor Tutor.



H. CRITERIOS PARA SUSCRIBIR Y/O RENOVAR CONVENIOS CON CENTROS DE PRACTICA

Art. 31° De los criterios para elaborar, evaluar, suscribir y/o renovar convenios de practica entre
el establecimiento y los centros de practica.

El Colegio Chile Norte elaborara, evaluara, suscribira y/o renovara los convenios de practica

entre el establecimiento y los Centros de Practica de acuerdo con diferentes criterios.

CRITERIOS

INDICADORES

Disponibilidad de
profesores guias
para acompanar
alos
estudiantes.

La empresa dispone de maestros guias suficientes para
acompanar a los estudiantes en practica.

Desarrollo de
actividades acordes
con la especialidad y el
plan
de aprendizajes.

Los estudiantes desarrollan actividades en la empresa de
acuerdo con su especialidad y acordes con su el plan de
aprendizajes

Desarrollo de tareas,
roles o actividades
que enriquezcan su

proceso de formacion.

La empresa propicia que el estudiante pueda desarrollar
diferentes tareas, roles o actividades que enriquezcan su
proceso de formacion, en la medida en que la empresa y
la especialidad y/o mencién lo permita.

Cumplimiento de las
condiciones de
seguridad.

La empresa debe cumplir con las condiciones de
seguridad, acorde con las leyes, tanto en la ley 16.744 y
otras que correspondan.

Resguardo de la
integridad fisica y/o
emocional del
estudiante.

La empresa vela por la integridad fisica y/o emocional de
los estudiantes, no sometiéndose a situaciones que
pongan en riesgo o los daien.

Monitoreo de la practica.

La empresa provee al profesor tutor de los tiempos y
espacios para monitorear a los estudiantes en practica en
relaciéon a su desempefio, en concordancia con su plan de
aprendizaje.




TITULO 1Nl
DE LA TITULACION

Art. 32° Los estudiantes egresados que hubiesen aprobado su practica profesional,

obtendran el Titulo de Técnico de Nivel Medio correspondiente al Sector
Tecnologia y Comunicaciones de la especialidad de Conectividad y Redes (para
estudiantes que no han completado su practica), y a partir del afio 2022 el Titulo
Técnico de Nivel Medio en Conectividad y Redes, para lo cual deberan presentar
los antecedentes que a continuacién se sefalan y que constituiran el Expediente
de Titulo. Dicho expediente sera tramitado por el Establecimiento ante la
Secretaria Ministerial de Educacion de la Region Arica y Parinacota.

Certificado de nacimiento (Original)

Certificado de concentracion de notas completas desde 1° a 4° afo
de ensefanza media; (Original)

Plan de Practica;
Informe de Practica del Profesor Tutor;
Informe de Término de Practica del Maestro Guia

Certificado del Empleador, en el caso de reconocimiento del trabajo realizado
como Practica Profesional,

Diploma de Titulo, segun disefio oficial, el que sefialara expresamente que se trata
de un Titulo de Técnico de Nivel Medio y considerara en su anverso espacios para
las firmas correspondientes; abajo a la derecha para el Secretario Regional
Ministerial de Educacion de la Region Arica y Parinacota; abajo a la izquierda para
el Director del Colegio Chile Norte y bajo ellas, en el medio, para el alumno o
alumna titulado (a), el que debera se presentado firmado por el Director del
Colegio y el alumno o alumna.

Solicitud de reduccion de horas por rendimiento escolar, si procede.
Certificado del Empleador, en el caso de practicas intermedia, si procede.

El Titulo y el expediente de practica seran tramitados por el Colegio Chile Norte
ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Regién Arica y
Parinacota.

Art. 33° Sera responsabilidad del establecimiento mantener los siguientes registros:

a)

Registro correlativo de estudiantes en practica con los siguientes antecedentes:
1. Numero correlativo

Caddigo de la especialidad

Afo de egreso

Fecha de nacimiento

Al A

Fecha de matricula



Nombre completo del practicante
Lugar de practica

© N o

Direccién de la empresa
9. Fecha de inicio

10. Fecha de término

11. Teléfono de la empresa

12. Teléfono del alumno

b) Registro Correlativo de los Centro de Practica con los siguientes  antecedentes:
1. Nombre de la empresa

Nombre del jefe maximo de la empresa

Nombre del jefe directo

Direccion de la empresa

Teléfono

o o ke N

Direccion de correo electrénico

c) Libro de Registro de Titulos correlativo con los siguientes antecedentes:
1. No. Correlativo de Titulo

Nombre del alumno titulado y RUT

Ano de egreso

Titulo

Especialidad

Sector

Fecha del Titulo

N o o R~ oD



TITULOIV
DISPOSICIONES
FINALES

Art.34° La Direccién del Establecimiento tendra la responsabilidad de:

a)

Cautelar la correcta aplicaciéon del presente Reglamento a través de las Unidades
respectivas, asi como la revision y firma de toda la documentacion que corresponda
en casos de traslado, solicitudes, expedientes de titulos y de toda otra que sea
pertinente.

Sera facultad de la Direccion de la Unidad Educativa autorizar la matricula en el
establecimiento, para efectos de titulacion, a los alumnos (as) provenientes de otros
planteles educacionales, siempre que la situacidon corresponda a los Planes y
Programas de Estudio y Especiales ofrecidas por el Colegio Chile Norte. Para estos
efectos, el interesado debe presentar la respectiva documentacion (Solicitud de
matricula, certificado de nacimiento (Original) y certificado de concentracion de
notas (Original)).

Informar a los distintos estamentos acerca del Reglamento del Proceso de Titulacion
aprobado, incluyendo el Consejo Escolar, cada vez que éste se modifique.

Art.35° Cuando el alumno o alumna practicante presente caracteristicas propias de un

educando con necesidades educativas especiales (N.E.E.), sera
responsabilidad del Colegio prever todas las condiciones y facilidades que el
caso requiera para cumplir con el proceso de titulacion. Con dicho propésito se
acompafara su expediente con la documentacion pertinente relativa a sus
caracteristicas individuales y se entregara una copia informativa al tutor de la
empresa que lo acoge, para desarrollar el proceso de su practica profesional.

Art. 36° Cualquiera situacion no prevista en el presente Reglamento, que de alguna manera

afecte el Proceso de Practica y Titulacion del o de los (las) estudiantes en
practica, sera resuelta por la Direccion del Establecimiento y/o Secretaria
Ministerial de Educaciéon de la Region Arica Parinacota, de acuerdo con sus
respectivas competencias.

ARICA, Noviembre 2026
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