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MISION

Construir  una comunidad de
aprendizajes de calidad que cuente
con  espacios armonicos de
convivencia escolar y gue en base a

il valores humanistas pueda brindar

| una Educacion Inclusiva con equidad
| a todos los estudiantes
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SELLOS EDUCATIVOS
2023 - 2026

SELLO N21

APRENDIZAIJE DE CALIDAD
CON SEGUIMIENTO
Y MONITOREO

SELLO N2 2
SELLO N2 3
DESARROLLO DE LA
AUTOESTIMA Y AUTONOMIA
COMO CULTURA ESCOLAR

MODELO FORMATIVO PARA
LA VIDA
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Ensenanza Parvularia

(4,4%)

(2,9%)

B Matricula (137)
Bajas (6)
W Altas (4)
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Ensenanza Basica

M Matricula (608)
W Bajas (35)
Altas (12)
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Ensenanza Media HC
(10,0%) _3,6%

™ Matricula (212)
M Bajas 22)
Altas (8)
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Ensenanza Media TP

5,8% 0,0%
(58%) (0,0%

® Matricula (51)
¥ Bajas (3)
Altas (0)
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Indicador de Eficiencia Interna

Primer Ciclo (298)

Situacion Final (298)
12 (4,1%)

M Promovidos

W Reprobados
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Indicador de Eficiencia Interna

Segundo Ciclo (306) i

Situacidn Final (306)

16 (5.2%)
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B Promovidos ™ Reprobados




Indicador de Eficiencia Interna

Total Ensenanza Basica (604) i

Situacion Final (604)
[28]

(4.6%)
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® Promovidos ™ Reprobados




Situacion Final (211)

[15]
(7,1%)—
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B Promovidos ™ Reprobados




Indicador de Eficiencia Interna

Situacion Final (51)
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0,0%)
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B Promovidos ™ Reprobados




Situacion Final (866)

[43) (4.9%)
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® Promovidos = Reprobados
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Indicador de Eficiencia Interna

ENSENANZA BASICA

Q) 95
N 94 6
(- :
(Q\| 94,5
8 94
—
m 93,5 m 1° Basico
D M 2° Basico
al 93 W 3°Bésico
< m 4° Basico

92,5 M 5° Basico
E M 6° Basico
LL] 92
D)
O 91,5

91

% Asistencia




Indicador de Eficiencia Interna
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Indicador de Eficiencia Interna
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Indicador de Eficiencia Interna

ENSENANZA PARVULARIA
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Indicador de Eficiencia Interna
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Indicador de Eficiencia Interna

PRIMERO A SEXTO ANO E. BASICA

B Promedios Finales
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Indicador de Eficiencia Interna
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B Promedios Finales
5,6

ol

NOOWLWORNWRARUION
|

Lenguaje Matematica Historia Cs Natu/Biol Inglés

CUENTA PUBLICA 2023




Indicador de Eficiencia Interna

TOTAL ENSENANZA MEDIA HC
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Indicador de Eficiencia Interna

TOTAL ENSENANZA MEDIA TP
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ENCUESTA DE SATISFACCION PEI
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ENCUESTA DE SATISFACCION PEI
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ENCUESTA DE SATISFACCION PEI

2° Sello incrementa 3° Sello desarrolla autonomia
compromiso comunitario en estudiantes
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ENCUESTA DE SATISFACCION PEI

Vision y Mision proyectan Los valores tienden al buen
nuestra cultura trato y convivencia
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ENCUESTA DE SATISFACCION PEI
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ENCUESTA DE SATISFACCION PEI

PEI genera altas PEI propone trabajo
expectativas participativo
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ENCUESTA DE SATISFACCION PEI

PEI difunde buenas practicas
para la comunidad
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INFORMACION PME - 2023

™
(N
O
(Q\
<
©
—J
m
»
o
<
I_
Z
L
D
O




VINCULACION PEI - PME

Plan de
seguridad
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METAS ESTRATEGICAS GESTION
PEDAGOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

META (4 ANOS ) 2023-2026

Avanzar hacia practicas interdisciplinarias que permitan a partir de la
gestion de los programas de asignatura desarrollar aprendizajes de
calidad. Fortaleciendo estrategias de evaluacion formativa, para el
monitoreo y acompafamiento de aprendizajes nucleares y
habilidades basales, tras el desarrollo de las trayectorias de
aprendizaje de los estudiantes.

Desde Preescolar a 2do EM, el 100% de las Educadoras y/o
Docentes por medio de la Base Curricular de los Programas de
las asignaturas, se uniforma tanto el trabajo a nivel de OA y
OAT. Implementando protocolos comunes de desarrollo de
capacidades, tanto en la parte de comprension lectora como
desarrollo lI6gico matematico.

ESTRATEGIAS

INDICADORES.

Desarrollar practicas pedagdgicas comunes que aseguren la
cobertura curricular, con un enfoque orientado al trabajo colaborativo
en los distintos niveles , con la co- docencia, modelo de evaluacion y
plan de observacion de practicas de aula.

% de docentes que trabaja la cobertura curricular, de acuerdo a
los programas de estudio en las asignaturas de lenguaje y
matematica.

Disefiar y operacionalizar un modelo pedagdgico, con criterios
comunes y practicas del EID en la gestién pedagdgica.

Promedio ejecucion acciones 85.5 %

Resultado de implementacién 85,5%

Indicadores de seguimiento 87 %

Evaluacion Final Optimo
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METAS ESTRATEGICAS GESTION
LIDERAZGO EDUCATIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO

META (4 ANOS ) 2023-2026

Asegurar que el foco de la gestion institucional y
pedagogica va a estar en la recuperacion de los
aprendizajes significativos, recuperando asistenciay
detectando a tiempo situaciones de riesgo de desercion
escolar.

Consolidar, a nivel de las bases curriculares Mineduc,
un nivel éptimo de ingreso y egreso de los
estudiantes en los ciclos educativos del
establecimiento.

Recuperar y aumentar en un 5%, el nivel de asistencia
escolar promedio, a antes de la emergencia sanitaria.

ESTRATEGIAS

INDICADORES.

Destacar los referentes de asistencia, permanencia

escolar y participacion, tanto de estudiantes, apoderados ,

docentes y funcionarios

Acompaiiar y guiar el ejercicio docente, de cada
docente nuevo alo menos 2 veces al semestre.

El 85 % de los docentes utilizan eficientemente los
recursos disponibles del colegio, favoreciendo el
logro de los aprendizajes de los estudiantes.

Promedio ejecucion acciones 89.6 %

Resultado de implementacion 82 %

Indicadores de seguimiento 74.5 %

Evaluacién Final Optimo
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METAS ESTRATEGICAS GESTION
CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO ESTRATEGICO

META (4 AROS ) 2023-2026

Mejorar procesos para, detectar oportunamente
necesidades socioemocionales o de atencion
psicosocial de las y los estudiantes, fortaleciendo el
vinculo con las familias y promover su participacion.

Fortalecer el desarrollo de la convivencia escolar,
potenciando los espacios relacionales positivos, el
auto cuidado, lainclusion, la generacién de
vinculos pedago6gicos y acompafiamiento
socioemocional y promoviendo la participacion de
toda la comunidad educativa.

ESTRATEGIAS

INDICADORES.

Entregar lineamientos desde Orientacion, que
potencien el trabajo formativo del area de Convivencia
Escolar. Junto con dar apoyo socioemocional al
estudiante, por medio del trabajo relacionado con los
OAT, desde las areas de Orientacion y Convivencia
Escolar.

Cada docente nuevo o nobel que se incorpora al
colegio, sera acompafado y guiado por lo menos 2
veces al semestre.

El 85 % de los docentes utilizan eficientemente los
recursos disponibles para asegurar la reactivacion
de los aprendizajes. Favoreciendo un bueny
positivo clima escolar.

Promedio ejecucidon acciones 87 %

Resultado de implementacién 87%

Indicadores de seguimiento 87 %

Evaluacion Final Optimo
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METAS ESTRATEGICAS GESTION DE
RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META (4 ANOS ) 2023-2026

Gestionar los equipos educativos y recursos financieros para
dar una mejor respuesta a las necesidades identificadas

Planificar y controlar la disponibilidad de horas en las
distintas plantas de personal del establecimiento, para dar
respuestas al proceso educativo con normalidad.

Gestionar recursos financieros para dar una mejor respuesta
a las necesidades identificadas en el afio escolar.

ESTRATEGIAS

INDICADORES.

Priorizar y organizar los espacios educativos y los recursos
financieros y recursos materiales , para dar cumplimiento al
plan de mejoramiento.

Articular y organizar la disponibilidad de los recursos
financieros y de personal para la gestion institucional.

Mayor disponibilidad y control del uso efectivo de los
recursos solicitados para mejorar el impacto en las acciones
del PME.

Promedio ejecucion acciones 87 %

Resultado de implementacion 87%

Indicadores de seguimiento 87 %

Evaluacion Final Optimo
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INVERSIONES SEP

Gestion Pedagogica

Liderazgo

Convivencia

Recursos

Entrega de dtiles.
Traslados, salidas
pedagogicas.
Funcionamiento
Deptos. Asignaturas.
Capacitaciones
docentes.

Apoyos asistentes de
aula Ed. Basica.
Articulacion PIE.
Apoyo Pedagogico.
Participacion ferias,
muestras, etc.

Plan E.M. T.P.
Apoyo CRA.

Metodo Singapur.

Plan desarrollo
profesional docente,
capacitaciones.

Plan de reactivacion
educativa.

Plan de salud Mental
funcionarios.

ADECDO 2023

Plan Tecnologico.
Plan Aula conectada.
Apoyo personal SEP
Convenios y redes con
instituciones
externas.

Colegio Centro de

practicas:
UST — CFT- UNAP-UTA

Plan DIA

Plan salud
socioemocional.
Proyecto HPWV 1,2 Y 3
ACLE estudiantil

Dpto Convivencia
escolar y dpto,
Psicosocial.
Vinculacion con redes
externas.

Adquisicion de juegos
de mesa, juegos en
patios, implementos
deportivos y
recreativos.
Capacitaciones
personales.

Recreo seguro.
Jornadas de

autocuidado y
convivencia escolar.

Personal SEP
Adquisicion de
recursos para el
aprendizaje.

Centro de
multicopiado interno.
Recursos tecnoldgicos
e insumaos.
Plataformas digitales
y software de gestian.
Entrega beneficios y
estimulos a la
comunidad.
Mejoramiento de
espacios educativos.




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PME

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

™
(N
O
(Q\
<
©
—J
m
»
o
<
I_
Z
L
D
O

MIAS

uwnunvns Y Annsllr”




INFORMACION PIE - 2023
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CANTIDAD DE ESTUDIANTES P.I.E
POR DIAGNOSTICO

Q)]

S

N DIAGNOSTICO | POSTULADOS | RETIRADOS TOTAL NEE

< TEL 41 3 38

L—) DEA 46 2 44

1

m TDA-H 15 0 15

D)

0 FIL 13 0 13

< DIL 17 0 17

|_

— DIM 1 1 0

% TEA 27 2 25

@) DOWN 1 1 0
TOTAL 161 9 152
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VARIABLES DEL PROCESO

P.l.LE 2023

Repitencia 14
Retiros 9
Altas 19
Cambio

) L . 19
Diagnostico

Derivaciones

49
de Docentes

2°B-3°B-4°A-4°B-5°A-6°A -6°B-7°A-7°B
—I°PA-1°B - II°A

PKA-K°B-1°B-2°B-4°B -8°B - I°A

K°A-2°B-3°A-5°A-5°B-6°A—-I1I°A-1I°B

1°A-2°A-2°B-4°B-5°B-6°A-6°B-7°A-7°B—-I°A-II°B

Todos los cursos
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ETAPAS PRO RETENCION

La subvencién anual Pro retencidon es una herramienta de apoyo
existente desde el afio 2004, destinada a todo establecimiento
educacional del sistema educativo ya sea de dependencia
Servicio Local de Educacién, Municipal, Administracién Delegada
o Particular Subvencionado.

=1° POSTULACION DEL 1° AL 31 DE MARZO

= Revision de situacion escolar, aho de ingreso al
establecimiento y acciones realizadas con los futuros
beneficiarios.

=2° ingreso de certificado de asistencia aifo anterior

=3° Planificacidon de acciones y beneficios

=4° hacer efectivo lo planificado




BENEFICIOS SEGUN NIVEL

= 8° Basicos y 1° medios: Mochila Escolar Head mas
equipamiento escolar y un set de higiene personal

™
N
o
N
S
% = 2°vy 3° medios: Equipo computacional. (notebook)
=] .
o
<
|_
Z
LL
D)
@)

4° medios y egresados: Impresora multifuncional sistema
continuo.

= Intervencion con profesionales de Habilidades para la vida
a través de tematicas de retencion escolar a estudiantes
de 8° a 3° medio.




BENEFICIOS

Intuitivamente inteligente.
Leve no preco. =

Smart Tank
Wiretass Allsn-Ona
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PROYECTOS DESARROLLADOS
DURANTE EL ANO 2023

Término Proyecto Aulas Conectadas

Vinculacion con el Medio - INACAP — UTA — UST
— UNAP - CFT

Somos Centro de practicas profesionales
Talleres comunales con el MINEDUC — HPV
Plataformas para la Gestion Institucional



Reglamentos 2024

CoLEGIO CHILE NORTE - ARICA

RESUMEN

Proyecto Educativo Institucional
2019 - 2023

COLEGIO CHILE NORTE

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

“EDUCACION PARVULARIA, BASICA Y MEDIA”
2023

ARICA-CHILE

2
otegior

CHILE NORTE

T
c H IL E N 0 RTE ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL

COLEGIO CHILE NORTE
2023

REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION

REGLAMENTO INTERNO DE
ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD

2023

REGLAMENTO DE EVALUACION Y
202

Desavnolle Humane con Visidn de

Cotrgio
CHILE NORTE

Plan de Formacion
(iudadana 2023-2026
Colegio Chile Norte

CHILE NORTE

Reglamento Centro General de
padres y/o apoderados

2023
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